El servicio publico

es de todos

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA PARA DAR
CONTINUIDAD AL PROCESO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Entre los suscritos, de un lado, FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO,
identificado con la cédula de ciudadania numero 79.320.374, en su condicion de
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, segun Decreto
1602 del 26 de Agosto de 2014 y Acta de Posesiéon 134 del 3 de octubre de 2018,
obrando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA, con domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., quien en
adelante se denominara FUNCION PUBLICA; y de otra parte ALBERTO ROJAS
RiOS, identificado con la cédula de ciudadania nimero 10.078.496, obrando en
nombre y representacion de LA CORTE CONSTITUCIONAL, como Presidente de
dicha Corporacion conforme lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo 02 de 2015 del
Reglamento Interno de la Corte Constitucional, con domicilio en la ciudad de
Bogota, D.C., quien en adelante se denominara LA CORTE, hemos acordado
celebrar el presente MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que de conformidad con el articulo 113 de la Constitucidn Politica, los érganos
del Estado, si bien tienen funciones separadas, deben colaborar y cooperar
armoénicamente para la realizacién de sus fines, y ademas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

2. Que de conformidad con el inciso segundo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
las entidades podran celebrar los acuerdos que permitan la autonomia de la
voluntad y se requieran para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que FUNCION PUBLICA tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos, de las entidades y organismos del
Estado, su organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de
la gestidon publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcién de
instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

4. Que FUNCION PUBLICA asesora a las entidades del Estado en la identificacién
de procesos, procedimientos y tramites, en la definicibn de su estructura
organizacional y en la identificacién de plantas de personal y perfiles, con el fin



de dotarlas de las capacidades que les permita el cumplimiento de su mision y
objeto para la prestacion de un mejor servicio.

5. Que le corresponde a FUNCION PUBLICA proponer, disefiar, ejecutar y evaluar
la politica de participacion ciudadana, de rendicion de cuentas, transparencia en
la gestion publica y servicio al ciudadano, en los temas de su competencia y en
coordinacion con las demas entidades que cumplen funciones en estas materias.

6. Que LA CORTE, como cabeza de la jurisdiccion constitucional, se le confia la
guarda de la integridad y supremacia de la Constitucién, en los estrictos y
precisos términos del articulo 241 de la Constitucion Nacional.

7. Que con el fin de modernizar su operacion, LA CORTE considerd pertinente el
acompafiamiento de FUNCION PUBLICA para: i) la consolidacion de los
procesos misionales, estratégicos y de apoyo, ii) la identificacion de ajustes a su
estructura organizacional, planta de personal y perfiles que contribuyan a la
eficiencia de la Corporacion, iii) la racionalizacién de tramites que impacten en el
servicio al ciudadano, iv) la participacion ciudadana, la rendiciéon de cuentas y la
transparencia en la gestion publica de la Corporacién.

8. Que con el fin de avanzar en este propésito, la FUNCION PUBLICA y la CORTE
suscribieron el trece (13) de abril de 2018 un Memorando de Entendimiento con
el objeto de establecer bases generales de colaboracion y entendimiento mutuo
con miras al fortalecimiento, organizacion y simplificacion de procesos, entre
otros aspectos.

9. Que para continuar avanzando en este propodsito, la FUNCION PUBLICA v la
CORTE suscribieron el cuatro (04) de junio del 2019 un nuevo Memorando de
Entendimiento con el objeto de implementar las politicas de fortalecimiento
organizacional, simplificacion de procesos, transparencia, acceso a la
informacion publica, participacion ciudadana en la gestibn publica vy
racionalizacion de tramites.

10.Que como resultado de los memorandos suscritos en los afios 2018 y 2019,
FUNCION PUBLICA desarrolld un diagndstico sobre el funcionamiento de la
CORTE vy presentd una propuesta de cadena de valor, mapa de procesos,
adopcion de una politica de rendicion de cuentas, transparencia y acciones que
se deben adelantar frente a la estrategia de “Estado Abierto”; la cual se ha
venido implementando hasta la actualidad.



11.Que se requiere suscribir un nuevo MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO para
que la CORTE pueda continuar avanzando en: 1) la implementaciéon de su
estrategia de rendicibn de cuentas y acercamiento al ciudadano, 2) la
adecuacion de una estructura administrativa y planta de personal que responda a
las necesidades actuales de la Corporacidén y 3) el desarrollo de acciones de
innovacion y de gestion del conocimiento para el cumplimiento de sus labores de
manera mas eficiente.

12.Que en virtud de lo anterior, las partes suscriben el presente Memorando de
Entendimiento, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EI presente MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO tiene como objeto aunar esfuerzos entre FUNCION PUBLICA y
LA CORTE para la efectiva implementacion de las politicas de fortalecimiento
organizacional, simplificacion de procesos, transparencia, acceso a la informacién
publica, participacion ciudadana en la gestion publica, racionalizacién de tramites,
gestion del conocimiento e innovacién.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES A DESARROLLAR. Las partes acuerdan
que en desarrollo del presente MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO y en el marco
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, se
llevaran a cabo las siguientes acciones:

a) Continuar con la formulacidon de recomendaciones de ajuste a los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo orientados a mejorar la eficiencia y
transparencia de la Corte, teniendo en cuenta el estado actual del proceso que
se ha adelantado.

b) Mantener el acompafamiento a LA CORTE en la identificacion de mejoras en el
modelo de operacidn de las unidades estratégicas.

c) Apoyar a LA CORTE en la construccion e implementacién de su Plan de Accién
Institucional conforme a los estandares organizacionales de planeacion
estratégica en el periodo 2020 -2021.



d) Asistir a LA CORTE en la implementacion de acciones para dar cumplimiento a
la normativa vigente de transparencia y del derecho al acceso a la informacién
publica durante el periodo 2020 - 2021.

e) Acompafar a LA CORTE en la implementacion de su politica de rendicién de
cuentas y de nuevas practicas de participacion ciudadana e integridad.

f) Apoyar a LA CORTE en el desarrollo e implementacion de la gestion del
conocimiento y la innovacion.

PARAGRAFOQ?°. Para el desarrollo de las acciones mencionadas, las PARTES
desarrollaran un Plan de Accion con actividades y tiempos concretos, que servira
como guia para el cumplimiento del objeto del presente MEMORANDO DE
ENTENIDIMIENTO y que sera parte integral del documento suscrito como un anexo.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Son obligaciones de
las partes: 1) Designar el equipo de servidores que participara en la ejecucion del
presente Memorando de Entendimiento; 2) Elaborar un plan de trabajo para el
cumplimiento de las actividades objeto del presente Memorando; 3) Facilitar la
ejecucion e implementacion de las actividades identificadas en el plan de trabajo; 4)
Las demas que sean necesarias para su debida ejecucion.

CLAUSULA CUARTA: DURACION Y PRORROGA. El término de duracién del
presente Memorando de Entendimiento sera desde la fecha de su perfeccionamiento
y hasta el 01 de abril del 2021. El término sefalado podra ser prorrogado, previa
comunicacion escrita efectuada con antelacion a la fecha de vencimiento.

CLAUSULA QUINTA: RECURSOS. El presente Memorando de Entendimiento no
genera contraprestaciones econdmicas entre las partes ni afecta los presupuestos
de las entidades que en él intervienen, por lo tanto se suscribe a titulo gratuito.

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION. La supervisién del presente MEMORANDO
DE ENTENDIMIENTO estara a cargo, por parte de FUNCION PUBLICA, por el
Subdirector del Departamento y, por parte de LA CORTE, por la Abogada
Secretaria de Presidencia.



CLAUSULA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes
manifiestan que no se encuentran incursas en ninguna inhabilidad que les impida
celebrar y ejecutar el presente MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO.

CLAUSULA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO. El Memorando de Entendimiento
se entiende perfeccionado con la firma de los respectivos representantes de cada
entidad u organo.

CLAUSULA NOVENA: PROTECCION DE DATOS. La Corte Constitucional se
reserva la entrega de cierta informacion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 19 del Decreto 2067 de 1991, en el inciso 3° del articulo 57 de la Ley 270 de
1996, y en el inciso 10° del articulo 55 del Acuerdo 02 de 2015. Los resultados de
los compromisos aqui adquiridos, la informacién, evaluaciones, reportes,
diagndsticos, entre otros, seran entregados a la Corte Constitucional y seran de su
propiedad. En el caso de la informacién que suministre la Corte Constitucional, la
confidencialidad de la misma aplica tanto la Funcion Publica, como para sus
directores, empleados, contratistas, agentes, asesores, consultores (conjuntamente,
los “receptores de informacién”), salvo autorizacion directa de la Corte
Constitucional. En consecuencia, se debe garantizar que, a cada uno de los
receptores de informacion, le sea comunicado este compromiso, en especial de su
obligacion de no divulgarla y no ser utilizada con fines diferentes a los previstos en
este MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO.

CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales, el domicilio de
las partes es la ciudad de Bogota D.C. y para su validez se firma en dos ejemplares
del mismo tenor a los (13) dias del mes de abril del 2020.

Por La Corte Por Funcién Publica
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