Republica de Colombia

Corte Constitucional

Presidencia

CIRCULAR INTERNA No. 01 de 2024

PARA: DESPACHOS, SALAS DE SEGUIMIENTO, SECRETARfA GENERAL,
RELATORIA, COORDINACION ADMINISTRATIVA, OFICINA DE SISTEMAS,
OFICINA DE DIVULGACION Y PRENSA, PRESIDENCIA.

ASUNTO: PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION INTERNA FRENTE AL
ACOSO LABORAL, ACOSO LABORAL SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA CORTE
CONSTITUCIONAL

FECHA: 9 de febrero de 2024

La Sala Plena de la Corte Constitucional, en sesion del 8 de febrero de 2024, aprobo el
Protocolo de Prevencion y Actuacion Interna Frente al Acoso Laboral, Acoso Laboral Sexual
y Acoso Sexual en la Corte Constitucional.

Este protocolo tiene el propdsito de prevenir la ocurrencia de estas conductas en el espacio
laboral de la Corte Constitucional y establecer la estrategia de proteccion, prevencion,
acompafiamiento y apoyo para las posibles victimas. Para ello, establece las medidas y rutas
de atencion, asi como las acciones para la promocion de la equidad y la reduccion de los
factores de riesgo de las distintas formas de acoso. La elaboracion de este instrumento estuvo
a cargo del Comité de Equidad de Género de la Corte Constitucional, en articulacion con el
Comité de Convivencia Laboral, y cont6 con la participacion de todas las dependencias y las
observaciones de los despachos.

Invito a los servidores y a las servidoras judiciales de la Corte Constitucional a que se
familiaricen con este protocolo, lo adopten y promuevan su implementacién en todos los
ambitos de interaccion de la Corporacion.
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DIANA FAJARDO RIVERA
Presidenta
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